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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Restart zawodowy”
nr projektu FELU.09.07-1P.02-0064/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Os priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.7 - Outplacement

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Restart
zawodowy” nr FELU.09.07-1P.02-0064/23, realizowanym na terenie wojewodztwa
lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

z siedzibg przy ul. 3 Maja 18/5a 20-078 Lublin.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2024 r. do 31.03.2026 r.
Obszar wsparcia: wojewddztwo lubelskie.

. Biuro Projektu ,,Restart zawodowy” znajduje sie w Lublinie przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078

Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28,
Lublin.
Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl

. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie,

petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

. Celem projektu jest wzrost potencjatu adaptacyjnego do zmian zachodzgcych na rynku

pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego 120 osob (w tym minimum 72 Kkobiet):
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia Ilub o0séb
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika, oséb odchodzgcych z rolnictwa
mieszkajgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego do 31.03.2026r.

§2

Wyjasnienie pojec¢

. Realizator projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w

Lublinie przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

. Biuro Projektu: Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw, ul. 3 Maja 18/5a, 20-078

Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28,
Lublin, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na
temat realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

. Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg

informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem www.eds-fundacja.pl
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. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 — Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

. Formularz Zgtoszeniowy - dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika/czki

projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy Uczestnika/czki w chwili przystgpienia do
projektu oraz oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

. Kandydat/ka do Projektu — osoba dorosta z wojewddztwa lubelskiego zwolniona z

przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu, pracownik przewidziany do zwolnienia Ilub zagrozony
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, osoba odchodzgca z rolnictwa.

. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie, zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie i przystgpi do
pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka na liScie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na liscie
rezerwowe] projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3
niniejszego Regulaminu. Osoba zlisty rezerwowej posiada prawo wejscia na liste
podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wlgcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztalcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

Osoby z niepelnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbzn. zm.), a takze osoby
Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba w wieku 50+ - osoba, ktéra ukonczyta 50 rok zycia. Wiek uczestnikdéw/czek
okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzieh, miesigc, rok) i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno -
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub
inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.).

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie przepiséw prawa pracy w oparciu o ustawe
z dnia 26 czerwca 1974 r., - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm).
Pracownik przewidziany do zwolnienia pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.
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Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy Ilub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.), lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika - osoba pozostajgca bez
zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie
zrédfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg
samozatrudniona.

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnieh lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym Ilub zwolnionym pracownikom w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia os6b
odchodzacych z rolnictwa. Za zwolniong uwaza sie osobe pozostajaca bez
zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie
dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniona.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujagca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteribw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce =zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.: - studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc
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etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce, - dzieci i mtodziez do 18
r.z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych, - doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczgcym osob
bezrobotnych.

20. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

21. IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

§3

Rekrutacja do projektu

l. Informacje ogodlne

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
réwnosci pici. Realizator projektu zaktada rowny dostep do projektu zarowno kobietom jak i
mezczyznom. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciggtym lub do uzyskania
wymaganej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢é do zmiany terminu rekrutacji oraz do
wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji, w szczegodlnosci naboru dokumentow
rekrutacyjnych, w sytuacji gdy liczba osob zgtaszajgcych sie do projektu znacznie
przekroczy liczbe dostepnych miejsc w projekcie.

3. Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogtoszony nabdr, mozna sktadaC osobiscie,
a takze drogg pocztowg (decyduje data stempla) w Biurze Projektu ul. 3 Maja 18/5a, 20-
078 Lublin lub (po wczesniejszym kontakcie telefonicznym) w biurze bez barier
architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin. Biuro projektu jest czynne
w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

4. Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentéw do Biura
Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie
beda rozpatrywane.

5. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biura
Projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen, wymaganych
dokumentéw rekrutacyjnych:

a. formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

b. w przypadku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktore utracity prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystagpienia do projektu:

e sSwiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy oraz

o oswiadczenie uczestnika projektu potwierdzajgce, ze nie posiada on
jednoczesnie zrodita dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong oraz
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e zaswiadczenie/potwierdzenie z ZUS! - uczestnik/czka projektu bedacy/a
osobg bezrobotng lub bierng zawodowo na etapie rekrutacji do projektu
musi dostarczy¢ zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
potwierdzajgce jegol/jej status na rynku pracy, bezposrednio przed
przystapieniem do pierwszej formy wsparcia w projekcie.

o zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania? w przypadku o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy (PUP),

c. w przypadku os6b zagrozonych zwolnieniem:

zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego =z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdédw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw — albo
dokonat likwidacji  stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych oraz

oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednocze$nie
zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong

d. w przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia:

o wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego umowy oraz

e oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnoéci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

e. przypadku osob odchodzacych z rolnictwa:

e zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw oraz
o oswiadczenie uczestnika projektu o zamiarze odejscia z rolnictwa

f. w przypadku osob z niepetnosprawnosciami:

1 Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej. Zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje
sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

2 Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej. Zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje
sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.
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e orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument
podwiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinia, dokumenty muszg by¢ potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem

6. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo
lub odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim,
wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

7. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentoéw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypdw, ziozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych
nalezy wypemi¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-
czke projektu ,Restart zawodowy”.

8. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentow
rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.

10. Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:
1. Uczestnikiem/czka projektu moze zosta¢ osoba powyzej 18 roku zycia, zamieszkujgca na
terenie wojewddztwa lubelskiego, ktéra jest:
— pracownikiem zagrozonym zwolnieniem lub
— pracownikiem przewidzianym do zwolnienia lub
— 0sobg zwolniong z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu lub
osobg odchodzgca z rolnictwa.
2. Podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty PREMIUJACE (maks. 40 pkt) za
spetnienie nastepujgcych kryteriow:
- kobiety — 15 punktow,
- 0soby z niepetnosprawnosciami — 10 punktéw,
- osoby niepracujgce — 5 punktéw,
- osoby 50 + — 5 punktow,
- osoby o niskich kwalifikacjach, ISCD 3 lub nizsze — 5 punktow.
3. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 120 osob, w tym;
- minimum 72 kobiety,
- pracownicy zagrozeni zwolnieniem — 10% tj. 12 osdb,
- pracownicy przewidziani do zwolnienia — 10%, tj. 12 osdb,
- osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystapienia do projektu — 70%, tj. 84 osdb,
- osoby odchodzace z rolnictwa — min. 10%, min.12 osdb,
- osoby o niskich kwalifikacjach - min. 30% - 36 0sdb,
- osoby z niepetnosprawnosciami — 10% - 12 osob,
- osoby w wieku 50+ - 20% - 24 os6b.
5. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogoéw formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw
wymienionych w §3, pkt. I., podpunkt 5, listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie
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w siedzibie Biura Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczng,
oryginaty dokumentéw muszg by¢ dostarczane do Biura Projektu niezwiocznie po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu; dokumenty dostepne sg do
pobrania na stronie http://www.eds-fundacja.pl oraz w Biurze Projektu;

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

6. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

7. Kandydat/Kandydatka nie moze uczestniczy¢ i otrzymywac jednoczesnie wsparcia w
innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

8. Proces rekrutacji:

| etap — ogtoszenie naboru. Rekrutacja ciggta, otwarta, bezposrednia, prowadzona na
podstawie regulaminu rekrutacyjnego na obszarze wojewodztwa lubelskiego az do
zakwalifikowania 120 UP. Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady
réownych szans, w tym zasady réwnosci pici. Realizator projektu zaktada rowny dostep
do projektu zarowno kobietom jak i mezczyznom. Mozliwe jest wczesniejsze
zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

Il etap - osoby zainteresowane udziatem w projekcie, zgtasza¢ sie bedg poprzez
dostarczenie osobiscie lub wystanie pocztg tradycyjng formularzy zgtoszeniowych lub
przestanie skanu dokumentéw (pdzniej dostarczenie oryginatu do biura).

Il etap — ocena formularzy w oparciu o:

- kryterium formalne — zgodnie z §3, pkt. l., podpunkt 1

- kryterium PREMIUJACE — zgodnie z §3, pkt. I., podpunkt 2

IV etap — po kazdym naborze zostanie przygotowany protokdt wyboru UP zgodnie z
przyjeta punktacja w regulaminie projektu. Uczestnicy/czki, ktérzy zakwalifikujg sie
oraz Ci, ktorzy sie nie zakwalifikujg do udziatu w projekcie zostang powiadomieni o
tym fakcie drogg mailowg, telefoniczng lub osobiscie. W sytuacji takiej samej liczby
punktdow o miejscu na lisScie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Z kazdym
Uczestnikiem/czkg Projektu zostanie podpisana umowa stanowigca zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§4

Zakres wsparcia

Udziat w projekcie, we wszystkich formach wsparcia jest bezptatny.
W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1. Diagnoza wsparcia Uczestnika/czki Projektu z utworzeniem Indywidualnego

Planu Dziatania dla 120 Uczestnikow/czek Projektu po 3 godziny x 1 osobe w
systemie 2 spotkanh - pierwsze stworzenie Sciezki udziatu w projekcie, IPD, drugie
po zrealizowaniu wszystkich ustug w celu sprawdzenia realizacji Sciezki udziatu w
projekcie. Celem zadania jest wtasciwy dobér Sciezki udziatu w Projekcie, zdobycia
zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia. Na podstawie diagnozy zostanie
okreslona liczba godzin ustug z psychologiem, posrednikiem pracy oraz dlugosc¢
stazu zawodowego (3 lub 4 miesieczny).

2. Indywidualne poradnictwo psychologiczne i Warsztaty Umiejetnosci

Spotecznych dla 120 Uczestnikéw/czek Projektu. Indywidualne ustugi
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psychologiczne srednio 4 h zegarowe x 1 Uczestnik/czka, grupowe warsztaty z
kompetencji spotecznych (24 h dyd. x 10 grup x 120séb). Zajecia indywidualne
psychologiczne bedg szczegdlnie wazne dla oséb zwolnionych z przyczyn
pracodawcy. Wsparcie psychologiczne przyczyni sie do zltagodzenia roznych
problemow indywidualnych i rodzinnych.

3. Posrednictwo pracy dla 120 Uczestnikow/czek Projektu, w systemie srednio 6
godzin/osobe, w tym poziom indywidualny min. 4 h na osobe (w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb) oraz srednio 2h na poziom pracodawcy. Z poziomu
pracownika srednio 4h zegarowe na osobe (2 sesje po 2h). Posrednik pracy
pomoze przygotowa¢ UP dokumenty aplikacyjne oraz przygotuje do rozmoéw z
pracodawcg. Z poziomu pracodawcy 2 h zegarowe na osobe obejmujg m.in.
spotkania z pracodawcami, pozyskanie ofert pracy zgodnych z profilem UP.

4. Szkolenia zawodowe podnoszgce kwalifikacje lub kompetencje zawodowe dla
120 Uczestnikow/czek Projektu, w systemie 10 grup szkoleniowych x 12 oséb x 80
godzin zgodnych z IPD oraz potrzebami lokalnego rynku pracy. Przyktadowe
szkolenia: Kucharz/Cukiernik/Piekarz, Sprzedawca z fakturowaniem i obstugg kasy
fiskalnej, Magazynier z obstugg wodzka widlowego, Sprzedawca ds. rozliczen
finansowych i ksiegowosci, E-marketing, Obstuga programow komputerowych.

5. Staze zawodowe 4 miesieczne dla 76 Uczestnikdw/czek Projektu, dla 20
Uczestnikéw/czek Projektu 3 miesieczne staze u pracodawcow (zgodnie z IPD).
Podczas 1 spotkania doradca zawodowy zdecyduje czy danej osobie bedzie
przystugiwat staz 4 czy 3 miesieczny. Osoby o mniejszym doswiadczeniu
zawodowym lub na takich stanowiskach, gdzie bedzie wymagane dtuzsze
doswiadczenie zawodowe bedg kierowani na 4 miesieczny staz. Uczestnik/czka
Projektu otrzyma stypendium stazowe, referencje o odbyciu stazy, ubezpieczenie
NNW. UP przed rozpoczeciem stazy przejdg badania lekarskie.

§7

Zwrot kosztéw dojazdu

Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, refundacje kosztéw dojazdu otrzyma ok. 50 %

Uczestnikow/czek projektu jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci innej niz

miejsce zamieszkania Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje

wowczas zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.

. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu na wsparcie w ramach zadan:

a) Diagnoza wsparcia z utworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania,

b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne i Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych,

¢) Indywidualne posrednictwo pracy,

d) Szkolenie zawodowe podnoszgce kwalifikacje lub kompetencje zawodowe.
Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji zajec.

. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym
na danym obszarze.

. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika/czke Projektu:
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a) poprawnie wypetnionego Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu,
b) biletow komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia i/lub zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).
Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletow przekroczy wartos¢ biletu
okresowego/miesiecznego.
Bilety musza by niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Realizator
projektu nie bedzie zwracat za nie Srodkéw finansowych.
Realizator projektu zobowigzuje sie¢ do zwrotu poniesionych kosztow na rachunek
bankowy podany we wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na
dane wsparcie jest potwierdzona obecnosé¢ danego Uczestnika/-czki Projektu na
zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.
W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkéow zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zajeé po
przedstawieniu przez Uczestnika/czki Projektu stosownego o$wiadczenia, w ktorym
powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wiasnego Ilub uzytkowanego;
zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.
10. W sytuaciji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdzaé na szkolenie publicznym srodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe
trzecig. Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie
samochodem, nalezy sporzgdzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe
trzecia.

§8
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecno$ci,
wypetniania ankiet i testbw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego pézniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania Realizatora
projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwié dalszy udziat
w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej Sciezce wsparcia okreslonej
podczas spotkan zdoradcg zawodowym w utworzonym Indywidualnym Planie
Dziatania zgodnie ze $ciezkg utworzong w ramach projektu. Uczestnik/ka Projektu
zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% na zajeciach grupowych, w
przypadku zaje¢ indywidualnych do 100% obecnosci pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow.

4. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpi¢ do
testu/egzaminu na zakonczenie szkolenia zatozonego w projekcie, w zaleznosci od
wybranego rodzaju szkolenia zawodowego.
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Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczacych swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu)
zgodnie zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania
(tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

§9

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczyé do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Realizator projektu wterminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w oswiadczenie
i poinformuje Uczestnika/czke Projektu o zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki Projektu
z listy Uczestnikbw Projektu w przypadku naruszenia przez niego/jg niniejszego
Regulaminu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdéci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne lub szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jegol/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§10
Zasady monitoringu

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora
projektu. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczes$nie podstawg do wydania
wyzywienia/poczestunku.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu
o0 ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,
uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§11

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
projektu.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

=~ FUNDACJA
NOWY STAW

30 lat dia welnosc; j solidarost

Strona 1 O



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pl B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska . " Smaky'%ycief

Projekt ,,Restart zawodowy” jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

w

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 r. Realizator Projektu
zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin
Realizator Projektu umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Wzér Umowy szkoleniowo-doradczej
3. Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu
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