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STANDARDY ,, NASUTOWSKIEGO UNIWERSYTETU LUDOWEGO”

§1

Placowka nosi nazwe: ,Nasutowski Uniwersytet Ludowy w Nasutowie” i w dalszej czesci Standardow
zwana jest ,,Placéwka”.

§2
Siedziba Placéwki znajduje sie w Nasutowie 98a, 21-025 Nasutdéw.
§3

Placéwka organizuje i prowadzi dla oséb powyzej 16 roku zycia, zwtaszcza z terendw wiejskich,
mieszkancow gminy Niemce i okolic szkolenia, warsztaty w pozaszkolnych formach ksztatcenia.

§4

Podstawe prawng dziatania Placéwki stanowi UMOWA NR 19/11/PWRUL/2023 o realizacje zadania
publicznego zleconego w ramach Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw
Ludowych na lata 2020-2030 r. pod tytutem: Nasutowski Uniwersytet Ludowy oraz Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Nasutowski Uniwersytet Ludowy.

§5

Organem prowadzacym Placéwke jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w
Lublinie przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin, bedacym jej zatozycielem.

STANDARDY KLUCZOWE

§6

1. Gtéwnym celem dziatalnosci Placéwki jest edukowanie 0sbb
(w szczegdlnosci oséb mtodych 16-35 lat) z mniejszych srodowisk i przygotowanie ich do
petnienia roli lideréw w lokalnych dziataniach spoteczno - kulturalno-ekonomicznych.

2. Placéwka bedzie dziata¢ w oparciu o 3 filarowg grundtviganskg metode dydaktyczng czerpigca
z tradycji i bogactwa kulturowego lokalnej spotecznosci:

— | FILAR - EDUKACJA OBYWATELSKA - celem jest rozwdj osobisty i zwiekszenie
aktywnosci obywatelskiej

— Il FILAR — EDUKACJA REGIONALNA — celem jest rozwdj zawodowy, wptyw na rozwdj
spotecznosci lokalnej, zachowywanie oraz przekazywanie tradycji i dziedzictwa
narodowego

— I FILAR - EDUKACJA EKOLOGICZNA - celem jest rozwdj osobisty, zwiekszenie
aktywnosci obywatelskiej, wptyw na rozwaj spotecznosci lokalnej.
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3. Cele szczegétowe dziatalnosci Placowki:

a) dziatania na rzecz rozwoju osobistego, wspieranie oséb dorostych w samorozwoiju;

b) budowanie i propagowanie spoteczenstwa obywatelskiego;

c) aktywizacja i wspieranie spotecznej i edukacyjnej aktywnosci obywateli;

d) dziatania na rzecz rozwoju zawodowego;

e) wptyw na rozwdj spotecznosci lokalnej;

f) zachowywanie oraz przekazywanie tradycji i dziedzictwa narodowego;

g) dziatania i inicjatywy edukacyjne i prozdrowotne na rzecz oséb dorostych,
w tym oséb starszych;

h) dziatalnos$¢ na rzecz kultury, sztuki, w tym sztuki ludowej i rekodzielnictwa;

i) szerzenie idei uniwersytetéw ludowych;

j) zwiekszenie wiedzy o S$rodowisku, ksztattowanie postaw przyjaznych naturze oraz
propagowanie idei proekologicznych.

4. Stosowane metody pracy w Nasutowskim Uniwersytecie Ludowym bedg oparte na uznaniu
wartosci i wykorzystaniu wczesniejszych doswiadczen stuchaczy oraz ich udziale i
odpowiedzialnosci w procesach planowania i realizacji dziatan edukacyjnych.

§7
Placéwka realizuje swoje cele przez:

organizacje kurséw, szkolen, warsztatéw i innych form edukacji nieformalnej;
dziatania aktywizujgce i integrujgce spotecznosci lokalne w zakresie rozwoju inicjatyw
spotecznych i ekonomicznych;

3. tworzenie programdw spoteczno-edukacyjnych, stuzgcych reintegracji spotecznej,
wyréwnywaniu szans, promocji kultury, sztuki i nauki, wspotpracy miedzynarodowej i
ekologii;

4. wspodtprace z innymi podmiotami naukowymi, badawczymi i innymi podmiotami zajmujgcymi
sie edukacja, kulturg, rozwojem lokalnym i regionalnym w kraju i poza jego granicami;

5. integracje srodowisk uniwersytetéw ludowych;

6. organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, rozrywkowych i rekreacyjnych, wymian
miedzynarodowych i wewnatrz kraju, stazy, spotkan, wyjazdéw studyjnych, prowadzenie
dziatalnosci sportowej i turystycznej, promocje i wsparcie wolontariatu;

7. organizowanie warsztatow rekodzielnictwa z wykorzystaniem réznorodnych materiatow;

8. organizacje spotkan, szkolen, prelekcji, sympozjow, konferencji, wyktaddw, korepetyc;ji,
wernisazy, wystaw, projekcji filmowych, zgrupowan formacyjnych, wycieczek i obozdéw
wakacyjnych i krajoznawczych;

9. utrzymywanie kontaktdw i wymiana doswiadczen z pokrewnymi organizacjami w kraju i za
granica.

Standardy instrumentéw wsparcia

§8
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W ramach wsparcia dziatan skierowanych do oséb mtodych w wieku 16-35 lat zamieszkujgcych
wojewddztwo lubelskie, zwtaszcza tereny wiejskie, w szczegdlnosci gmine Niemce Nasutowski
Uniwersytet Ludowy bedzie stosowaé instrumenty najlepiej dopasowane do potrzeb i
potencjatu Uczestnikow/czek projektu. Zakres, tematyka oraz sposéb wykorzystania
poszczegdlnych instrumentéw bedy dopasowane do potencjatu odbiorcéw, postawionych
celoéw oraz specyfiki danego instrumentu.

Standard obejmuje nastepujace instrumenty wsparcia:

Warsztaty kompetencji spotecznych, ktére bedg taczy¢ elementy warsztatow rozwoju
osobistego, warsztatow kreatywnosci, motywacji, umiejetnosci interpersonalnych z
treningiem umiejetnosci zonglerskich. Warsztaty skierowane beda dla 4 grup po ok. 10 oséb w
wymiarze 32h dla kazdej grupy;

Program warsztatow:

| MODUL ,Kim jestem i o czym marze"

Warsztat rozwoju osobistego: zonglowanie jako metafora poznania siebie, osiggania celéw
krétko i dtugoterminowych, proces uczenia sie, popetniania btedéw. Wstep do technik
zonglerskich w praktyce — sesja zonglerska

Warsztat rozwoju osobistego: Jak ksztattowa¢ i rozwijaé kreatywnos$¢ (éwiczenia na
kreatywnosc¢ z wykorzystaniem technik zonglerskich.

Il MODUL ,Jak realizuje swoje marzenia”

Warsztat rozwoju osobistego: Jak radzi¢ sobie ze stresem, metody relaksacji, jak uzyskac
harmonie i rbwnowage zyciowa. Sesja zonglerska

11 MODUL , Jak przezwyciezy¢ zyciowq rutyne”

Warsztat rozwoju osobistego: metody radzenia sobie z rutyng, kreatywnos$¢ i jej
wykorzystywanie w réznych sytuacjach zyciowych, w zyciu rodzinnym i zawodowym — éwiczenia
z wykorzystaniem technik zonglerskich i innych metod. Przygotowania do koncowego
przedstawienia — show zonglerskiego Koricowe show zostanie zaprezentowane w Domu Opieki
Spotecznej, co bedzie stanowié integracje ze spotecznoscig lokalna.

Warsztaty medialne — w ramach, ktdrych powstang materiaty filmowe do programu telewizji
internetowej, w ktérym beda komentowane biezgce sprawy spoteczne oraz bedg zachecaé
innych do aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci. Uczestnicy grupy medialnej
wezma udziat w organizowanym przez Fundacje Nowy Staw Forum Ekonomicznym Mtodych
Liderow w Karpaczu, miejscem spotkan mtodych liderow z Polski i z Europy. Celem gtéwnym
Forum jest przede wszystkim pobudzenie postaw przedsiebiorczych i rozwdj debaty publicznej
na tematy ekonomiczne, geopolityczne i spoteczne wsérdd uczestnikow Forum z catej Polski i
innych krajéw europejskich. W trakcie FEML uczniowie beda mieli okazje wykorzystaé swoje
umiejetnosci medialne w trakcie nagrywania wywiadow. Warsztaty odbywac sie beda dla 2
grup po ok. 20 oséb w 2023 r.,, w wymiarze 32 h dla kazdej grupy, w tym dla 40 osdb
uczestnictwo w Forum Ekonomicznym Mtodych Liderédw oraz 1 grupy 10-cio osobowej w 2024
r. w wymiarze 48h, w tym dla 10 oséb uczestnictwo w Forum Ekonomicznym Mtodych Lideréow
i 1 grupy 10 -cio osobowej w 2025 r. w wymiarze 48h;

Warsztaty kulinarne - Warsztaty zostang podzielone na cze$¢ teoretyczng i praktyczng.
Uczniowie zapoznajg sie z historig produktéw lokalnych i regionalnych takich jak np. zawijas
nasutowski, postniczki, bigos z burakdw. Na czes¢ teoretyczng zostang zaproszone osoby ze
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spotecznosci lokalnej, ktdre opowiedzg o historii poszczegélnych potraw regionalnych. W
ramach czesci praktycznej uczniowie beda mieli okazje samodzielnie przygotowac wybrane
przez siebie potrawy. Warsztaty bedg skierowane dla 3 grup po ok. 10 oséb w wymiarze 32 h
dla kazdej grupy

Warsztaty taneczne — regionalne i narodowe - Uczniowie uzyskajg wiedze i umiejetnosci z
zakresu takich regionalnych tancow lubelskich jak Majdaniaki, polka podlaska oraz oberek.
Uczniowie beda mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci tanecznych
spotecznosci lokalnej podczas co 2 tygodniowych potarncéwek w osrodku Nasutowie. Warsztaty
obejma 3 grupy po ok. 10 oséb w wymiarze 48 h dla kazdej grupy

Warsztaty rzemieslnicze - Warsztaty bedg realizowane przy wsparciu Izby Rzemieslniczej w
Lublinie. W ramach warsztatéw bedg poruszane takie tematy jak: lokalna i regionalna historia
rzemiosta. W ramach warsztatéw odbedg sie spotkania z rzemieslnikami np.: szewc, kowal,
krawcowa. Skierowane dla 1 grupy po ok. 10 oséb w wymiarze 16 h

Wyktady/spotkania o tematyce historycznej, tozsamosciowej, lokalnej tradycji — Spiewanie
patriotyczne, Inscenizacja z okazji rocznicy Powstania Styczniowego.

Spotkania z naturg, w tym np. warsztaty pt. Pszczelarstwo i hodowla pszczét, Ekologiczna
zywnos$é, Zasoby naturalne w regionie. Celem warsztatéw bedzie zwiekszenie wiedzy o
Srodowisku, ksztattowanie postaw przyjaznych naturze oraz propagowanie idei
proekologicznych. Uzupetnieniem warsztatéw bedg kapiele lesne, ktére umozliwia potozenie
osrodka w Koztowieckim Parku Krajobrazowym. Kapiele lesne beda okazjg do dyskusji na
tematy zwigzane z miejscem cztowieka na Ziemi, cztowiek-natura, réwnowadze ekologicznej,
ekologii integralnej, dla 4 grup po ok. 10 oséb w wymiarze 16 h.

Indywidualne spotkania ze specjalistami.

Organizowanie inicjatyw lokalnych na rzecz mieszkaricéw Nasutowa i okolic.

Standardy organizacji i zarzadzania
§9

1. Nasutowski Uniwersytet Ludowy posiada schemat organizacyjny (zatgcznik nr 1). Kazdy z
pracownikéw Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego posiada jasno okreslony zakres
zadan i opis specyficzny dla wtasciwego stanowiska.

2. Zespot Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego sktadac sie bedzie z:

zespotu administracyjnego, w sktad ktérego wchodzi: Koordynator, Specjalista ds.

administracyjno-finansowym, Specjalista ds. organizacji dziatan — wszystkie osoby zatrudnione

na ww. stanowiskach posiadajg wyksztatcenie wyzsze oraz kilkuletnie doswiadczenie

zawodowe w zakresie koordynowania projektdw, rozliczania, a takze doswiadczenie w pracy z

osobami mtodymi;

zespotu programowego, w sktad ktorego wchodzi: Ekspert merytoryczny — posiadajgcy

wyksztatcenie wyzsze oraz kilkuletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z koordynacjg wielu

projektéw ogdlnopolskich. Trenerzy warsztatdw z wyksztatceniem umozliwiajgcym
przeprowadzenie danego wsparcia (wyksztatcenie wyzsze i/lub zawodowe lub inne
uprawnienia potwierdzone certyfikatami/zaswiadczeniami umozliwiajgcymi przeprowadzenie
szkolenia) oraz doswiadczeniem zawodowym w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia. Przez
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,doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia” rozumie sie: min. 3
letnie (36 miesieczne) doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub réwnowaznej lub 150
godzin przeprowadzonych szkolent w danej dziedzinie.
Ponadto zaktada sie wspodtprace z lubelskimi wyzszymi uczelniami, Izbg Rzemieslnicza,
Towarzystwem Patriotycznym im. Karola Ziemskiego.

§10

Do obowigzkdéw kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia edukacyjne nalezg w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)
i)
j)

rzetelne wypetnianie celéw i zadan Placowki;

prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami;

realizowanie programu kursu, w szczegdlnosci prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w terminie
okreslonym w harmonogramie kursu;

skuteczne realizowanie celdw zmierzajgcych do efektywnego przekazywania wiedzy
okreslonej programem kursu;

rzetelne przygotowanie sie do zajeé;

stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania;

dostosowanie sposobu prowadzenia zaje¢ do wymagan i mozliwosci stuchaczy;

wtasny dobér pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztatcenia;
prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

obowigzki i prawa kadry dydaktycznej okreslajg odrebnie zawierane umowy.

Standardy oceny i doskonalenia
§11

W celu osiagniecia rezultatow jakosciowych i ilosciowych zostanie przeprowadzony monitoring i

ewaluacja w oparciu o plan i narzedzia monitorowania — protokoty, karty, kwestionariusz

samooceny. W ramach projektu bedzie stosowana trangulacja metod. Ewaluacja obejmie dziatania

merytoryczne Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego. Z monitoringu i ewaluacji zostang

przygotowane raporty czastkowe i koncowe. Uzyskane w trakcie monitorowania informacje

pozwolg na wykonanie korekt w systemie wdrazania projektu.

Standardy dotyczace miejsca swiadczenia

§12

Miejsce swiadczenia ustug przez Nasutowski Uniwersytet Ludowy jest czytelnie oznakowane. Miejsce
to jest dostosowane réwniez do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami .

Standardy informacji i promocji

§13

1. Dziatania informacyjne obejmujg w szczegdlnosci:

a)

promowanie oferty Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego, poprzez:
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— utworzenie oraz aktualizacje strony www
— opracowanie graficzne plakatu, ulotki, roll- up
— roll —up, dystrybucja ulotek, plakatow
— ogfloszenia w prasie i radiu i w mediach spotecznosciowych.
b) publikacje zdjec¢ z przeprowadzonych warsztatdw i innych form prowadzonych dziatan na
stronie Placéwki oraz w mediach spotecznosciowych.
2. Materiaty informacyjne i promocyjne zawierajg co najmnie;j:

— aktualny zakres oferowanych ustug,
— dane teleadresowe.

3. Nasutowski Uniwersytet Ludowy prowadzi strone internetowa, na ktérej zamieszcza aktualne
informacje o realizowanych dziataniach. Ponadto prowadzi aktywne dziatania w innych mediach
elektronicznych (np. w portalach spotecznosciowych).

Standardy finansowania dziatalnosci Placéwki
§14

1. Placéwka nie posiada odrebnego majatku. Celem zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
Placéwki jest wyposazenie w niezbedne srodki rzeczowe i finansowe przez osobe prowadzaca
Placéwke.

2. Placéwka jest finansowana ze $rodkéow Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach projektu Nasutowski Uniwersytet Ludowy w Nasutowie
w latach 2023-2025.

3. Po zakonczeniu realizacji w/w projektu przychodami Placéwki mogg by¢:

a) optaty wnoszone przez stuchaczy lub na ich rzecz za kursy i materiaty dydaktyczne;
b) dotacje oséb fizycznych i prawnych, darowizny;

c) granty z funduszy unijnych;

d) inne zgodne z przepisami prawa.

Standardy etyczne

8§15
1. W Nasutowskim Uniwersytetcie Ludowym przestrzegane sg przez kadre zarzadzajgcy i kadre
Swiadczacg ustugi zasady etycznego dziatania w oparciu o Kodeks postepowania etycznego z dnia
01.07.2023
2. Nasutowski Uniwersytet Ludowy podejmuje aktywne dziatania edukacyjne na rzecz
przestrzegania przez swojg kadre zasad etycznych wymienionych w punkcie 1.
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Zatgcznik nr 1 Schemat organizacyjny Nasutowksiego Uniwersytetu Ludowego

Koordynator
Nasutowskiego
Uniwersytetu
Ludowego

Specjalista ds.
administracyjno-
finansowych

Specjalista ds. Ekspert

organizacji dziatan merytoryczny

Trenerzy Przedstawiciele Przedstawiciele
prowadzacy lubelskich uczelni lokalnych
warsztaty wyzszych instytucji
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