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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Czas na zmiany!”
nr projektu FEPK.07.08-1P.01-0072/23

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Os priorytetowa VIl Kapitatl ludzki gotowy do zmian
Dziatanie 07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw
oraz przedsiebiorstw

§1

Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie ,,Czas na zmiany!”
nr FEPK.07.08-IP.01-0072/23, realizowanym na terenie wojewédztwa podkarpackiego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw

z siedzibg przy ul. 3 Maja 18/5a 20-078 Lublin.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2024 r. do 31.08.2025 r.
Obszar wsparcia: wojewddztwo podkarpackie.

. Biuro Projektu ,,Czas na zmiany!” znajduje sie w Rzeszowie przy ul. Ksiedza Sondeja 2/4,

35-011 Rzeszéw.
Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,

petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027.

. Celem projektu jest wzrost wiedzy wsréd 60 pracodawcéw oraz 84 pracownikéow (min. 50

kobiet, min.60%) w obszarze zarzagdzania wiekiem i kompetencjami pracownikéw,
z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentéw przywédczych kobiet oraz wiedzy
w zakresie niedyskryminacji i zarzgdzania réznorodnoscig wsrod pracownikow
i pracodawcow, w szczegolnosci z miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno - gospodarcze
oraz z obszaru objetego Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla
Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwdrmiasto z woj. podkarpackiego w terminie od 1.09.2024
do 31.08.2025.

10. Celem szczegolowym projektu jest wspieranie dostosowania pracownikow,

przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
zdrowia poprzez stworzenie dla 60 przedsiebiorstw indywidulnego programu zarzgdzania
roznorodnoscia/ zarzgdzania wiekiem, poprzez warsztaty z zarzadzania wiekiem
i kompetencjami. Dodatkowo az 72 kobiety nabedzie wyzsze umiejetnosci do awansu
i dziatalnosci liderskich poprzez Warsztaty z zarzgdzania réznorodnoscig w miejscu pracy
oraz szkolenia ze zwalczania wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy. Dzieki realizaciji
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dziatan projektowych poprawi sie sSrodowisko pracy, osoby starsze bedg mogty w zdrowiu
dtuzej pozostac aktywne na rynku pracy.
§2

Wyjasnienie pojec¢

. Realizator projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie

przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

. Biuro Projektu: Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw, ul. Ks. Sondeja 2/4, 35-

011 Rzeszéw, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 8:00 do 15:00.
Stronainternetowa Projektu — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje
dotyczgce projektu, dostepna pod adresem www.eds-fundacja.pl

. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-

2027 — Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.

. Formularz Zgtoszeniowy (dla przedsiebiorstwa i pracownika) — dokument zawierajacy

dane przedsiebiorstwa, a takze dane osob delegowanych do projektu przez pracodawce.

. Kandydat/ka do Projektu — osoba dorosta, pracownik/czka zamieszkujgcy/ca lub pracujgca

lub przebywajgcy/ca na terenie wojewodztwa podkarpackiego, ktory/a skierowanaly przez
pracodawce, chce zwiekszy¢ swojg swiadomos¢ na temat dyskryminacji i zarzadzania
réznorodnoscig wiekowg lub pracodawca/czyni kitdry/a prowadzi dziatalnos¢ na terenie
wojewodztwa podkarpackiego i chce zwiekszy¢é swojg swiadomos¢ na temat dyskryminaciji
i zarzgdzania réoznorodnoscig wiekows.

. Uczestnik/czka Projektu — pracodawca Ilub pracownik/czka, ktéra zostanie

zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie i przystapi do pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — pracodawca lub osoba znajdujgca sie na
liscie rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3
niniejszego Regulaminu. Osoba zlisty rezerwowej posiada prawo wejscia na liste
podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca.

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby
Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Przedsiebiorstwo - jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow (art. 3 k.p.).

Pracownicy (personel przedsiebiorstwa) to:

a) pracownicy w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140),

b) osoby wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z pracodawcy, z ktérym pozostaje
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w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
c) witasciciela petnigcego funkcje kierownicze,
d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.
Kadra zarzadzajgca (inaczej kierownicza lub menedzerska) to wszystkie osoby, ktore
petniag funkcje przetozonego i stojg na czele jednostek organizacyjnych firmy, np. zespotu
lub dziatu. Odpowiadajg za organizacje i koordynowanie pracy zespotu i jego cztonkéw oraz
wytyczanie celow i ich realizacje, w tym wtasciciele przedsiebiorstw, osoby zasiadajgce
w organach zarzgdczych, menadzerowie, kierownicy.
Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MMSP) — wg Zalecenia Komisji z dnia 6 maja
2003r. dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw oraz malych i $rednich
przedsiebiorstw (2003/361/WE):
o mikro przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 oséb
i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EURO,
mate przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 osd6b
i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min EURO,
o Srednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 oséb
i ktérego roczne obroty nie przekraczajg 50 min EURO, a roczna suma bilansowa
nie przekracza 43 min EURO.
Osoba w wieku 50+ — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania
pierwszej formy wsparcia ukonczyta 50 rok zycia.
Obywatel panstw trzecich (skrét: OPT) - osoba, ktéra jest obywatelem krajow spoza UE;
bezpanstwowiec zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw z 1954 r. oraz osoba
bez ustalonego obywatelstwa.
Miasta srednie tracace funkcje spoteczno — gospodarcze - Przemysl, Sanok, Jasto,
Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk.
Program Strategiczny Rozwoju Bieszczad — obejmuje takie gminy jak:
e gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska
Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,
e gminy wiejskie: gmina Komarncza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko oraz
gmina miejsko-wiejska Zagorz — w powiecie sanockim,
e gminy wiejskie: gmina Baligrod, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina oraz
gmina miejsko-wiejska Lesko — w powiecie leskim
e gmina wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.

Program dla Rozwoju Roztocza - obejmuje gminy wchodzgce w sktad powiatu
lubaczewskiego.
Inicjatywa Czwoérmiasto dla wojewodztwa podkarpackiego — obejmuje miasta: Nisko,

Stalowa Wola, Tarnobrzeg.
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§3

Rekrutacja do projektu

l. Informacje ogodlne
Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady
réwnosci pici. Realizator projektu zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobietom jak
i mezczyznom. Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposéb ciggly w czasie okresu realizacji
projektu do uzyskania wymaganej liczby Uczestnikdw/czek Projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$s¢ do zmiany terminu rekrutacji oraz do
wczeshiejszego zakonczenia procesu rekrutacji, w szczegoélnosci naboru dokumentéw
rekrutacyjnych, w sytuacji gdy liczba pracodawcéw i osob zgtaszajacych sie do projektu
znacznie przekroczy liczbe dostepnych miejsc w projekcie.
3. Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogtoszony nabdr, mozna sktadaC osobiscie,
a takze drogg pocztowa (decyduje data stempla) w Biurze Projektu ul. Ks. Sondeja 2/4. 35-
011 Rzeszow. Biuro projektu jest czynne w dni robocze w godzinach od 8:00 do 15:00.
4. Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentéw do Biura
Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakorczeniu nie bedag
rozpatrywane.
5. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biura
Projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach skladania zgtoszen, wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych:

a. Formularz zgtoszeniowy dla przedsiebiorstwa i formularz zgtoszeniowy dla
pracownika stanowigcy zataczniki nr 1ai 1b do niniejszego Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,

b. Orzeczenie o0 niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia,
dokumenty muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),

c. Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku osob pracujgcych, stanowigce
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

d. Dokument potwierdzajgcy prowadzenie przedsiebiorstwa (np. wydruk z CEIDG,
KRS) - w przypadku pracodawcéw zgtaszajgcych swoj udziat lub swoich
pracownikéw do udziatu w projekcie,

e. Formularz _informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —
w przypadku pracodawcow zgtaszajgcych swoj udziat lub swoich pracownikow do
udziatu w projekcie, stanowigce zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f. Os$wiadczenie o uzyskaniu /nieuzyskaniu _pomocy de minimis - w przypadku
pracodawcow zgtaszajgcych swéj udziat lub swoich pracownikéw do udziatu
w projekcie, stanowigce zataczniki nr 5 i 6 do niniejszego Regulaminu rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie.
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Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo
lub odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim,
wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentow. W dokumentach rekrutacyjnych
nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke
projektu ,Czas na zmiany!”.

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentéw
rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegaja zwrotowi.

10. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu

w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:

. Uczestnikiem/czkg projektu moze zosta¢ osoba dorosta, pracownik/czka zamieszkujgcy/ca

lub pracujgca lub przebywajgcy/ca na terenie wojewoddztwa podkarpackiego, ktéry/a
skierowanaly przez pracodawce, chce zwiekszy¢ swojg swiadomos¢é na temat dyskryminac;ji
i zarzadzania réznorodnoscig wiekowg lub pracodawca/czyni ktory/a prowadzi dziatalnosc
na terenie wojewddztwa podkarpackiego i chce zwiekszy¢ swojg swiadomosé na temat
dyskryminaciji i zarzgdzania roznorodnoscig wiekowg.

. Podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty PREMIUJACE (maks. 25 pkt) za

speftnienie nastepujgcych kryteridw:
- osoby z miast srednich tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze oraz z obszaréw
objetych programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza i Inicjatywg Czwoérmiasto dla wojewoddztwa podkarpackiego — 10 punktow,
- 0soby z niepetnosprawnosciami — 3 punkty,
- kobiety — 5 punktow,
- osoby w wieku 50 — 55 lat — 2 punkty,
- osoby w wieku 55+ — 5 punktéw.

. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 60 pracodawcow i 84 pracownikdéw z terenu

wojewodztwa podkarpackiego (min. 60% Kobiet, 30% osob w wieku 50+, 10% osob
Z niepetnosprawnosciami, min 50% pracownikoéw przedsigbiorstw z siedzibg lub odziatem na
obszarze miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno - gospodarcze oraz obszarze objetym:
Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programu dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg
Czwdrmiasto z woj. Podkarpackiego).
Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogoéw formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow
wymienionych w §3, pkt. I., podpunkt 5., listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie
w siedzibie Biura Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczna,
oryginaty dokumentéw muszg by¢ dostarczane do Biura Projektu niezwtocznie po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu; dokumenty dostepne sg do
pobrania na stronie http://www.eds-fundacja.pl oraz w Biurze Projektu;
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c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
5. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
6. Kandydat/Kandydatka nie moze uczestniczy¢ i otrzymywacé jednoczesnie wsparcia
w innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
7. Proces rekrutaciji:
e | etap — ogtoszenie rekrutacji do projektu na stronie Realizatora projektu
e |l etap - po kazdej zrekrutowanej grupie osdb zostanie przygotowany protokét wyboru
uczestnikow do projektu zgodnie z przyjetg punktacja w Regulaminie projektu.
Uczestnicy/czki, ktorzy zakwalifikujg sie oraz Ci, ktorzy sie nie zakwalifikujg do udziatu
w projekcie zostang powiadomieni o tym fakcie drogg mailowa, telefoniczng lub
osobiscie. Powstanie tez ewentualna lista rezerwowa. W sytuacji takiej samej liczby
punktéw o miejscu na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
e Z kazdym pracodawca, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu zostanie podpisana
umowa (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

§4

Zakres wsparcia

I. W ramach projektu Czas na zmiany! udziat we wszystkich dzialaniach jest bezptatny.
Il.  Prowadzone bedg nastepujgce zadania:

1. Doradztwo dla wiascicieli firm / zarzadu firm (12 godzin zegarowych na
1 przedsiebiorstwo). Ustuga bedzie prowadzona z kadrg zarzgdzajgcg Ilub
przedstawicielami dziatu HR lub wiascicielami firm. Efektem doradztwa bedzie
opracowanie dokumentu planistyczno - wdrozeniowego tj. indywidualnego programu
zarzadzania roznorodnoécig, strategii zarzadzania wiekiem czy modyfikacja
regulaminu  pracy/instrukcji  wykonawczych ~w  firmie. Ustuga bedzie
spersonalizowanym podejsciem do zarzgdzania roznorodnoscig, z uwzglednieniem
unikalnych cech, potrzeb i celi danego przedsiebiorstwa. Program ten bedzie opierac
sie na zrozumieniu réznorodnosci w miejscu pracy i dgzy¢ do stworzenia otoczenia,
w ktorym pracownicy sg szanowani, wspierani i majg rowne szanse. Program bedzie
elastyczny i dostosowany do konkretnych potrzeb i kontekstu organizacii.

2. Warsztaty z zarzgdzania wiekiem i kompetencjami dla 60 pracodawcéw i kadry
zarzadzajacej, pracownikéw dziatbw HR (48h dydaktycznych x 5 grup
szkoleniowych x 12 oséb). Warsztaty bedg miaty na celu skuteczne wykorzystanie
réznorodnosci wiekowej pracownikow, a takze zminimalizowanie ewentualnych
wyzwan zwigzanych z réznicami pokoleniowymi. Obejmuje to dostosowanie strategii,
polityk i praktyk zarzgdzania, aby stworzy¢ harmonijne i produktywne srodowisko
pracy dla pracownikéw w réznym wieku.

3. Programy rozwojowe przygotowujace kobiety do rél menadzerskich lub
eksperckich: przeprowadzenie testu Gallupa oraz warsztaty z budowania
pewnosci siebie dla 72 kobiet. W ramach realizacji zadania przeprowadzony
zostanie Test Gallupa wraz z omoéwieniem wynikow przez coacha ($rednio 2 godz.
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osoba). Test Gallupa to narzedzie do diagnozy talentéw i mocnych stron, ktére mogag
pomaoc kobietom w gtebszym poznaniu siebie i tego jak dziatajg. Inwestycja w talenty
pomoze zbudowac¢ im ich mocne strony i w efekcie dziata¢ skutecznie, osiggngc
wiecej. Cho¢ wielu ludzi ma pewne niezbedne cechy, niewielu posiada unikalng
kombinacje talentéw, potrzebng do pomocy zespotowi w osiggnieciu takiej
doskonatosci, jaka znaczgco poprawi wydajnosc firmy. Kobiety wezmg takze udziat
w Warsztatach z Pewnosci siebie (6 grup x 12 osob x 24 godziny dydaktyczne).
Warsztaty pomogg kobietom zbudowac pewnos¢ siebie i skutecznos¢ w miejscu
pracy.

4. Programy rozwojowe przygotowujace kobiety do rol menadzerskich lub
eksperckich: Warsztaty dla 72 Kobiet oraz mentoring i coaching. Celem zadania
jest wsparcie i rozwijanie umiejetnosci kobiet, ktére aspirujg do roli menedzerskiej,
poprzez dostarczenie wiedzy, narzedzi i praktycznych umiejetnosci (6 grup x 12 oséb
X 24 godziny dydaktyczne). Przygotowanie programéw rozwojowych majgcych na
celu przygotowanie kobiet do rél menedzerskich wymaga starannego planowania
i zindywidualizowanego podejscia. Mentoring i Coaching (6 godzin zegarowych x 72
kobiety) to spotkania indywidualne z doswiadczonymi mentorami i coachami.
Indywidualne wsparcie w rozwoju kariery.

5. Szkolenie: zarzadzanie réznorodnoscia w praktyce dla 60 pracownikéw
i pracodawcéw (5 grup x 12 oséb x 32 godziny dydaktyczne). Zasobem kazdej
organizacji sg jej pracownicy: ich doswiadczenie, kompetencje, wiedza.
Zroznicowanie w réznych aspektach takich, jak wiek, pte¢, kultura, pochodzenie,
status rodzinny czy doswiadczenia zyciowe, sprawia, ze poszczegoélne osoby potrafig
patrze¢ na dang sytuacje z réznych perspektyw. Uczestnicy nabedg wiedze
o: kluczowych aspektach zarzgdzania roznorodnoscig w zespole, dyskryminacji oraz
jej podtozach i efektach, czynnikach umozliwiajgcych pracownikom funkcjonowanie
i wspotprace w roznorodnym zespole, btednej interpretacji i wdrazaniu zarzgdzania
réznorodnoscig — na bazie praktycznych przyktadéw, korzysciach z promowania
zarzgdzania roznorodnoscig dla organizacji. Uczestnicy nabedg umiejetnosci:
identyfikacji kluczowych aspektéw zwigzanych z dyskryminacja, wprowadzenia
i promowania zarzgdzania réznorodnoécig, budowania proceséw opartych na
réznorodnosci, od rekrutacji po onboarding i zarzgdzanie talentami, przygotowania
pracownikéw do wspotpracy w srodowisku réznorodnym, poprzez pokazanie im
korzysci z zarzadzania roéznorodno$cig, przygotowania planu wdrozenia kultury
organizacyjnej opartej na zarzgdzaniu roznorodnoscia.

6. Warsztaty: zwalczanie wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy dla 84
pracownikéw i pracodawcéw (7 grup x 12 oséb x 18 godzin dydaktycznych).
Zwalczanie wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy to kluczowy element
tworzenia zdrowej, sprawiedliwej kultury organizacyjnej. Program warsztatow moze
by¢ skutecznym narzedziem do podniesienia swiadomosci pracownikéw na temat
réznych rodzajow dyskryminacji, ich konsekwencji i sposobdéw ich zwalczania.
Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen, z jakimi moze
spotkaC sie organizacja. Bezpieczne i przyjazne Srodowisko pracy sprzyja zas
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efektywnosci pracownikow. Aby zapobiega¢ tym zjawiskom, konieczne jest
wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na nie, najlepiej na
kazdym szczeblu organizacji. Korzysci z warsztatow: stworzenie bezpiecznego
i przyjaznego $rodowiska pracy, zapewnienie stabilnej sytuacji w firmie, unikniecie
powaznych konsekwencji zwigzanych z mobbingiem w strukturach organizaciji.
Uczestnicy nabedg umiejetnosci: rozpoznawania mobbingu i dyskryminaciji,
odrézniania asertywnosci od mobbingu, promowania pozytywnej roli pracownikéw
w tworzeniu bezpiecznego srodowiska pracy, rozrézniania zachowan niepozgdanych
od tych, ktére warto eksponowac¢ w srodowisku zawodowym.

§5

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia w projekcie sg bezptatne i beda realizowane na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.

2. W ramach wszystkich zaje¢ grupowych (szkolen i warsztatow) jest przewidziany ciepty
positek (zupa i drugie danie).

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
szkolen i zaje¢ oraz miejsca. Uczestnicy/czki o wszelkich zmianach bedg informowani
na biezgco.

4. Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczen o ukonczeniu danej formy
wsparcia, poczestunku oraz cieptego positku.

§6
Pomoc de minimis

1. Pomoc de minimis bedzie przyznana pracodawcom, ktorzy biorg udziat w projekcie
i delegujg swoich pracownikéw do udziatu w zadaniach.

2. Udziat w projekcie bedzie regulowa¢ umowa.

3. Realizator projektu zobowigzany jest wyda¢ Pracodawcy jako Uczestnikowi/czce
projektu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 2024
r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r., poz. 976).

4. Pracodawca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg de minimis przez okres 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy.

5. Szczegolowe warunki i tryb udzielania pomocy de minimis zostaty okreslone
w  Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027,
do ktérego zastosowanie majg odpowiednio przepisy:
a) rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz
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b) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone
w ogoélnym interesie gospodarczym.

§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
wypetniania ankiet i testbw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego pézniejszych rezultatéw.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do biezacego informowania Realizatora
projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktocié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej zaplanowanej Sciezce wsparcia
w ramach projektu. Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum
80% na zajeciach grupowych, a w przypadku zaje¢ indywidualnych w 100% obecnosci
pod rygorem skre$lenia z listy Uczestnikow.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczacych swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu)
zgodnie zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczgacych monitorowania (tzw.
wspolne wskazniki rezultatu bezposredniego).

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczyé do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Realizator projektu w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje
Uczestnika/czke Projektu o zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki Projektu
z listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego/jg niniejszego
Regulaminu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne lub szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
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§9

Zasady monitoringu

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na licie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora
projektu. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania
wyzywienia/poczestunku.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu
0 ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. forma zatrudnienia, zmiana
stanowiska czy uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§10
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
projektu.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 r. Realizator Projektu
zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin
Realizator Projektu umieszczac¢ bedzie na stronie internetowej projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
1a. Formularz zgtoszeniowy dla przedsiebiorstwa do udziatu w projekcie ,Czas na zmiany!”.
1b. Formularz zgtoszeniowy dla pracodawcy/pracownika do udziatu w projekcie ,Czas na
zmiany!”.
2. Wz6r zaswiadczenia o zatrudnieniu (dla osob reprezentujgcych pracodawce
i pracownikéw).
3. Wzdér Umowy szkoleniowo-doradczej dla pracodawcow biorgcych udziat w projekcie.
4. Formularz informaciji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
5. Oswiadczenie przedsiebiorstwa o uzyskaniu pomocy de minimis.
6. Oswiadczenie przedsiebiorstwa o nieuzyskaniu pomocy de minimis.
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