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REGULAMIN PROJEKTU

Aktywne Kobiety FEMA.06.04-IP.02-00N2/23
§ 1 Postanowienia ogolne

Europejski Dom Spotkann — Fundacja Nowy Staw realizuje projekt. pt. ,Aktywne Kobiety”
nr FEMA.06.04-IP.02-00N2/23.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
Dziatanie FEMA 06.04 Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet.

Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewodztwo mazowieckie (region Mazowiecki regionalny).
Okres realizacji projektu: 01.06.2024 r. — 31.05.2025r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywne Kobiety”
nr FEMA.06.04-IP.02-00N2/23.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
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Projekt — projekt ,Aktywne Kobiety” realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje
Nowy Staw.

Instytucja Posredniczaca —Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.
Realizator projektu — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw.

Kandydatki — kobiety bierne zawodowo w wieku 18-59 lat z obszaru: miasto Radom, miasto
Kozienice, miasto Itza, gmina Itza, gmina wiejska Pionki, tj. osoby fizyczne, ktore zamieszkujg
na obszarze wojewddztwa mazowieckiego we wskazanych powyzej miastach / gminach
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego);

w tym:
min. 25 kobiet w wieku 18-29 lat z wyksztatceniem maksymalnie ISCED3 (wyksztatcenie
srednie).

Uczestniczka projektu — Kandydatka, ktory zostanie zakwalifikowana do Projektu, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie projektu.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu Uczestniczki projektu w pierwszej ustudze
wsparcia. ;

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze lub za posrednictwem poczty.

Komisja Rekrutacyjna - zespét oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i dokonujacy kwalifikacji Kandydatek na Uczestniczki projektu.
§ 3 Uczestniczki projektu

Kobiety bierne zawodowo w wieku 18-59 lat z obszaru: miasto Radom, miasto Kozienice,
miasto Itza, gmina Itza, gmina wiejska Pionki, tj. osoby fizyczne, ktére zamieszkujg na
obszarze wojewodztwa mazowieckiego we wskazanych powyzej miastach / gminach
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego);

w tym:
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b) min. 25 kobiet w wieku 18-29 lat z wyksztalceniem maksymalnie ISCED3 (wyksztatcenie

Srednie).
§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie z nastepujacych elementow:
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Regulamin projektu, Kandydatki zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sa do
zapoznania z trescig powyzszego Regulaminu.

Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z zatgcznikami, ktory nalezy przygotowac w formie
elektronicznej lub wypetnic odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie papierowej do
Biura projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydatki do projektu (dokumenty dostarczy¢
mozna osobiscie, droga pocztowa, przez osobe trzecig lub mobilnie bezposrednio do rak
wiasnych cztonkéw zespotu projektu). W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami stosowane
beda udogodnienia utatwiajace ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych (kontakt telefoniczny).

Zatgczniki do formularza rekrutacyjnego:

a. Oéswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriow uczestnictwa w projekcie (kryteria
grupy docelowej),

b. Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace status osoby biernej zawodowo,

c. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

d. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
(dotyczy o0sob z niepetnosprawnosciami),

e. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (dotyczy oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy),

f. dokument zewnetrzny potwierdzajgcy wyksztatcenie: kopia Swiadectwa lub dyplomu
(dla 0sdb z wyksztatceniem ISCED 3 i nizszym w wieku 18-29).

Po zakwalifikowaniu sie do Projektu Uczestniczka dostarczy podpisane oéwiadczenie, w ktorym
zobowigzuje sig do kontaktu z Realizatorem Projektu w okresie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie, w celu przekazania informacji na temat swojej sytuacji zawodowej po
opuszczeniu Projektu.

Formularz rekrutacyjny stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu projektu.
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§ 5 Rekrutacja Uczestniczek projektu
Proces rekrutacji prowadzony bedzie w okresie 01.06.2024 r.-31.05.2025 r.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie
do Biura Projektu.

Kandydatki zobowigzane sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego i podpisanego Formularza
rekrutacyjnego (wypelnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
Z wymaganymi zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej, w biurze projektu pod
adresem ul. Warszawska 9, 26-900 Kozienice, II pietro oraz w instytucjach wspétpracujacych
z Grupa docelowa.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej (listem
poleconym), przez osobe trzecig na adres Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
Biuro projektu ,Aktywne Kobiety” ul. Warszawska 9, 26-900 Kozienice, II pietro lub do rak
wiasnych czlonkow zespotu projektu.
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Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza
od daty rozpoczecia naboru, ani pézniejsza niz data zakonczenia naboru.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Osoby ubiegajace sie o uczestnictwo w projekcie ,, Aktywne Kobiety” nie moga otrzymywac
jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Po zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie ,,Aktywne Kobiety” Uczestniczka projektu
zostanie zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia
wspoftfinansowanego z innych zrodet. Realizator projektu potwierdzi fakt, ze dany uczestnik
szkolenia nie korzystat z analogicznego wsparcia na poziomie krajowym.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 50 kobiet biernych zawodowo w wieku 18-59
lat z obszaru: miasto Radom, miasto Kozienice, miasto I¥za, gmina Itza, gmina wiejska Pionki,
tj. osoby fizyczne, ktdre zamieszkujg na obszarze wojewddztwa mazowieckiego we
wskazanych powyzej miastach / gminach w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w tym:

a) w tym: min. 25 kobiet w wieku 18-29 lat z wyksztatceniem maksymalnie ISCED3
(wyksztatcenie Srednie).

W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestniczek
projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu
skfadania formularzy rekrutacyjnych.

Rekrutacja przebiega¢ bedzie czteroetapowo. Pierwszym etapem jest ogloszenie naboru
Uczestniczek do projektu. Kazda kolejna tura rekrutacji do projektu bedzie ogtoszona na
stronie projektu. W drugim etapie rekrutacji osoby zainteresowane udziatem w projekcie
zgtaszac sie beda poprzez dostarczenie osobiscie lub poczta do Biura Projektu niezbednych
dokumentdéw rekrutacyjnych. Trzeci etap obejmuje ocene formalng dokumentéw:

Kryterium formalne
A) kobiety bierne zawodowo w wieku 18-59 lat, zamieszkujgce na terenie wojewoddztwa
mazowieckiego: miasto Radom, miasto Kozienice, miasto Itza, gmina Itza, gmina wiejska
Pionki.
Kryterium premiowane .
a) Kobiety w wieku 18-29 z wyksztatceniem maksymalnie ISCED3 - wyksztatcenie
srednie (15pkt.)
b) Kobiety planujgce zatozenie dziatalnosci gospodarczej (10 pkt.)
c) Kobiety planujace zalozenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze zielonej gospodarki,
niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi (5 pkt.)
d) Osoby z niepetnosprawnoscia (5 pkt.)

Czwarty etap to ogtoszenie wynikéw rekrutacji. Po kazdym naborze zostanie przygotowany protokét
wyboru Uczestniczek Projektu zgodnie z przyjeta punktacja w regulaminie projektu. Uczestniczki,

ktorzy

zakwalifikujg sie oraz te, ktorzy sie nie zakwalifikuja do udzialu w projekcie zostang

powiadomione o tym fakcie drogg mailowa, telefoniczng lub osobiscie. W sytuacji takiej samej liczby
punktéw o miejscu na liscie decyduje kolejnosc zgtoszen.
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Z kazdg Uczestniczky Projektu zostanie podpisana umowa.

W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne na
terenie realizacji projektu.

Planujemy utworzenie listy rezerwowej w projekcie w przypadku rezygnacji Uczestniczek.
§ 6 Zakres wsparcia

Diagnoza sytuacji Uczestniczek projektu na rynku pracy zgodnie z zatozeniami dotyczacymi
narzedzia Indywidualnego Planu Dziatania opisanego w ustawie o promocji zatrudnienia i
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instytucjach rynku pracy lub innego réwnowaznego narzedzia — dla 50 Uczestniczek Projektu;
3 godz. / UP; 2 spotkania x tgcznie 3 godz. (zajecia indywidualne).

Indywidualne wsparcie psychologicznie i poradnictwo zawodowe — dla 50 Uczestniczek
Projektu; 10 godz. / UP; 4 godz.-psycholog, 6godz. - doradca zawodowy (zajecia
indywidualne).

Szkolenia aktywizujace: uzupetnienie poziomu kompetencji cyfrowych — dla 50 Uczestniczek
projektu, zajecia grupowe 5 gr. x 10 osob; 60 godz./na grupe; 10 spotkan x 6 godz.,
(szkolenia o tematyce obstugi komputera, nawigacji w Internecie, komunikacji elektronicznej).

Wzmocnienie kompetencji miekkich niezbednych do poprawy pozycji na rynku pracy:
Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych — dla 50 Uczestniczek Projektu, zajecia grupowe 5 grup x
10 osdb; 36 godz./na grupe; 6 spotkan po 6 godz. (tematyka warsztatéw obejmuje
wzmocnienie kompetencji migkkich niezbednych do poprawy pozycji na rynku pracy).

Szkolenia aktywizujgce: Podniesienie/aktualizacja kwalifikacji zawodowych poprzez realizacje
szkoleni zawodowych — dla 50 Uczestniczek projektu, zajecia grupowe 5 gr. X 10 oséb, 80
godz./na grupe; 10 spotkan po 8 godz. Tematyka szkolen bedzie wynikiem opracowanych
Indywidualnych Plandw Dziatania oraz bedzie zwigzana z umiejetnoéciami niezbednymi do
podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, umiejetnosciami niezbednymi z perspektywy
lokalnych specjalizacji lub z umiejetnosciami niezbednymi w zawodach zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczymi.

Szkolenia aktywizujgce: poszukiwania Zrédet finansowania planowanych dziatalnosci,
budowania i podtrzymywania kontaktow, w tym biznesowych — dla 50 Uczestniczek projektu,
zajecia grupowe, 5 grup x 10 oséb, 36 godz./na grupe, 6 spotkan po 6 godz.

Wsparcie pomostowe dla oséb, ktére w czasie trwania projektu zalozg dziatalnosé
gospodarczg — dla maksymalnie 10 Uczestniczek Projektu; wsparcie pomostowe przez
pierwsze 6 miesiecy prowadzenia nowej dziatalnosci gospodarczej; 6 miesiecy x 1800zt
(netto). Wsparcie pomostowe moze by¢ przeznaczone na pokrycie niezbednych wydatkéw w
pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tj. m.in. ZUS, podatek, koszty
administracyjne.

§7 Organizacja ustug
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi w ramach projektu realizowane beda na terenie wojewddztwa mazowieckiego (miasto
Radom, miasto Kozienice, miasto Ilza, gmina Itkza, gmina wiejska Pionki)
w godzinach i czestotliwosci dostosowanej do potrzeb i mozliwosci Uczestniczek projektu.

Podczas zaje¢ Uczestniczki projektu otrzymuja materialy szkoleniowe, dydaktyczne,
stypendium szkoleniowe (w ramach szkolen aktywizujgcych i zawodowych oraz w czasie
warsztatow),obiad i poczestunek (podczas szkolen i warsztatbw) w razie potrzeby
dostosowany do diety oséb z niepetnosprawnosciami), zwroty kosztéw dojazdu (dla 50%
Uczestnikow projektu, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem ztobkowym lub przedszkolnym
(dla 20% Uczestnikéw projektu), wsparcie pomostowe dla osdb, ktdre w czasie trwania
projektu zatozg dziatalno$¢ gospodarcza (dla maks. 10 Uczestnikéw/ 1800zt przez pierwsze
6 miesiecy dziatalnosci).

Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia lub warsztatéw jest zebranie 10-osobowej
grupy.

Szkolenia aktywizujace: Podniesienie/aktualizacja kwalifikacji zawodowych poprzez realizacje
szkolen zawodowych, Szkolenia aktywizujgce: uzupetnienie poziomu kompetencji cyfrowych,
Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych (WUS), Szkolenia aktywizujgce: poszukiwania zrodet
finansowania planowanych dziatalnosci - zakoncza sie egzaminem, w przypadku pozytywnego
wyniku egzaminu, uzyskaniem dokumentéw potwierdzajacych nabycie kompetencji lub
kwalifikacji.
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Uczestniczki moga ubiegad sie o zwrot kosztow dojazdu/ustug transportu. Refundacja kosztow
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletdw z jednego dnia szkolenia lub innej formy

udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony) lub za$wiadczenie
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wiasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkdw zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia, w ktorym powinien
wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wiasnego lub uzytkowanego oraz zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.

W sytuacji, jezeli Uczestniczka nie moze przyjezdza¢ na szkolenie publicznym srodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze byC dowozony przez osobe
trzecia. Do w/w dokumentdw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem,
nalezy sporzadzi¢ o$wiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobg trzecia.

Uczestniczkom zaje¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zajec
grupowych. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do
ukonczenia szkolenia oraz przystgpienia do egzaminu.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci.

Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia

b. innych- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych
okolicznosci .

Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzac sig z mozliwoscig
niedopuszczenia do egzaminu i otrzymania dokumentu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji
lub kompetencji. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu moze
zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby.

W przypadku niedostosowania sie przez Uczestniczke Projektu do zapisow zawartych
W niniejszym regulaminie zwigzanych z obecnoscia na zajeciach, Koordynator projektu ma
mozliwoé¢é podjecia dziatan skutkujacych skreleniem danej osoby z listy uczestnikéw.

W przypadku nieobecnosci Uczestniczki na zajeciach, zobowigzana jest ona do powiadomienia
Realizatora projektu, na dzien przed planowana nieobecnoscig na zajeciach. W przypadku
braku takiego powiadomienia, Realizator ma prawo domagac sig zwrotu kosztow dojazdu w/w
uczestniczki za dzien jego nieobecnosci na zajeciach.

§ 8 Zasady monitoringu Uczestniczek

Uczestniczki zobowiazane s do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnoéci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na Liécie obecnosci lub innym
dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie obecnoéci jest jednoczesnie
podstawa do wydania wyzywienia/zwrotu kosztéw dojazdu.

Uczestniczki zobowiazane s do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie.

Uczestniczki zobowigzane sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, zmiana stanowiska pracy, zmiana
miejsca zatrudnienia).

§ 9 Obowigzki Uczestniczek

Przestrzeganie Regulaminu projektu.
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Podniesienie/aktualizacja kwalifikacji zawodowych poprzez realizacje szkolen zawodowych,
Szkolenia aktywizujgce: uzupeknienie poziomu kompetencji cyfrowych, Warsztaty Umiejetnosci
Spofecznych (WUS), Szkolenia aktywizujace: poszukiwania zrédet finansowania planowanych
dziatalnosci.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych.

Potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych, zaswiadczen, certyfikatow,
cateringu, poczestunku.

Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Poddawania sig monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu

Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, oséb realizujgcych projekt i innych
Uczestnikéw Projektu.

Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach
publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu, partnera projektu,
stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdzn. zm).

Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika projektu w trakcie udziatu
w projekcie jaki i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu, wpis do CEIDG lub KRS,
poswiadczenie optacenia skfadek ZUS).

Uczestniczka projektu oswiadcza, ze przyjeta do wiadomosci, iz projekt jest wspétfinansowany
W 95% ze Srodkéw europejskich oraz budzetu panstwa, a w 5% ze $rodkéw wiasnych
Realizatora Projektu.

§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtiycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestniczka jest zobowigzana
zwroci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

§ 11 Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwlocznie Uczestnikow projektu, jednakie wszelkie zmiany . niniejszego
regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.
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3. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan-
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
wydanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie oraz inne uprawnione instytucje.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2024 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji
projektu.

Agcita DzikbirfskatGawlik

Europejski Dom Spotkan-
Fundacja Nowy Staw
20-078 Lublin, ul. 3 Maja 18/5A
NIP 946-17-71-036. REGON 430308156
KRS 0000106968
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